
ANNONCE DE POSTE VACANT 

Air Congo aimerait annoncer un nouveau poste vacant en tant que poste ci-
dessous 

Date d’inscription, du : 16 octobre au 24 octobre 2024, - Les candidats intéressés doivent joindre
une copie scannée de leurs documents justificatifs originaux, y compris leur 1er diplôme, leur
lettre d’expérience, leur CV et leur certificat de naissance. - des documents, y compris leur 1er
degré, une lettre d’expérience, un CV et un certificat de naissance. -Le demandeur doit envoyer sa
demande par e-mail Fihaccountant@ethiopianairlines.com et doit joindre toute copie originale
scannée de ses pièces justificatives. Veuillez indiquer ce qui suit dans la partie objet de votre e-
mail : 
Candidature pour le poste solliciter 
Date limite depot CV : 24 Octobre 2024

Position Nombre Langue Qualification

Gestionnaire de Quality interne, SMS et conformité 1 Français et anglais 

Un minimum de BA/BSC ou équivalent dans n'importe quel domaine d'études avec un minimum de
9 ans d'expérience dans les compagnies aériennes QMS, SMS et Compliances ou dans des
domaines connexes avec at leaSt 2 ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou niveau 
équivalent. 

Audit interne du gestionnaire 1 Français et anglais 
Un minimum de BA/BSC ou l'équivalent dans n'importe quel domaine d'études avec un minimum
de 9 ans d'expérience dans les compagnies aériennes IntAudit annuel ou domaines connexes avec
au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou niveau équivalent. 

Conseiller juridique gestionnaire et secrétariat du conseil d'administration 1 Français et anglais 
Un minimum de diplôme LLB ou équivalent avec un minimum de 9 ansRs d'expérience dans les
affaires des compagnies aériennes avec au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que
directeur ou niveau équivalent. 

Directeur Service à la clientèle et restauration 1 Français et anglais 
Un minimum de BA/BSC ou équivalent dans n’importe quel domaine d’études avec un minimum de
7 ans d’expérience dans le service à la clientèle et la restauration ou dans des domaines connexes
avec au moins 2 ans d’expérience en tant que gestionnaire ou à un niveau équivalent.

Gestionnaire des ventes de passagers et de fret 1 Français et anglais 

Un minimum de diplôme BA/BSC ou équivalent dans n'importe quel domaine d'étudesMeurt avec
un minimum de 7 ans d'expérience dans la vente de passagers/cargos de compagnies aériennes
ou dans des domaines connexes ou des domaines connexes avec au moins 2 ans d'expérience en
gestion en tant que gestionnaire ou niveau équivalent. 

Gestionnaire des services au sol et des opérations 1 Français et anglais 

Un diplôme minimum de BA/BSC ou équivalent dans n'importe quel domaine d'études avec un
minimum de 7 ans d'expérience dans les services de manutention au sol des compagnies
aériennes/les services de soutien opérationnel ou dans des domaines connexes avec au moins 2
ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou niveau équivalent.

Directeur du service général 1 Français et anglais 

Un diplôme minimum de BA/BSC ou équivalent dans n'importe quel domaine d'études avec un
minimum de 9 ans d'expérience dans les services généraux des compagnies aériennes ou dans
des domaines connexes avec au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou
niveau équivalent. 



Directeur des opérations de vol et formation de l'équipage 1 Français et anglais 

Un diplôme minimum de BA/BSC ou équivalent dans n'importe quel domaine d'études avec un
minimum de 7 ans d'expérience dans les compagnies aériennes qui volentFormation de l'équipage
des opérations et du vol ou dans des domaines connexes ayant au moins 2 ans d'expérience en
gestion en tant que gestionnaire ou niveau équivalent. 

Directeur de la technologie de l'information 1 Français et anglais 

Un minimum de diplôme BA/BSC ou équivalent en informatiqueTed dossier d'études avec un
minimum de 9 ans d'expérience dans l'informatique des compagnies aériennes ou dans des
domaines connexes avec au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou
niveau équivalent. 

Directeur Département du Capital Humain et de l’Administration 1 Français et anglais 

Un minimum de BA/BSC ou équivalent dans n’importe quel domaine d’études avec un minimum de
7 ans d’expérience en ressources humaines ou dans des domaines connexes ou des domaines
connexes avec au moins 2 ans d’expérience de gestion en tant que responsable des ressources
humaines ou à un niveau équivalent.

Directeur des finances 1 Français et anglais 

Un minimum de BA/BSC DegreE ou équivalent en comptabilité et finance/comptabilité ou des
études connexes avec un minimum de 9 ans d'expérience dans les finances des compagnies
aériennes ou des domaines connexes avec au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que
gestionnaire ou niveau équivalent. 

Directeur Centre de contrôle des opérations 1 Français et anglais 

Un minimum de BA/BSC ou équivalent dans n’importe quel domaine d’études avec un minimum de
9 ans d’expérience dans des compagnies aériennes dans des centres de contrôle d’exploitation ou
des domaines connexes avec au moins 2 ans d’expérience de gestion en tant que gestionnaire ou
à un niveau équivalent.

Directeur Ingénierie de maintenance des aéronefs 1 Français et anglais 

Un minimum de BA/BSC ou l’équivalent dans n’importe quel domaine d’études avec un minimum
de 7 ans d’expérience en tant que gestionnaire, la maintenance des aéronefs, l’ingénierie ou des
domaines connexes, avec au moins 2 ans d’expérience en gestion en tant que gestionnaire de la
maintenance aérienne ou un niveau équivalent.

Assistant administratif 1 Français et anglais 
Un 1er degré dans tous les domaines avec un miNimum de deux ans d'expérience
pertinente dans la compagnie aérienne. 

Auditeur 2 Français et anglais 
Un minimum de BA/BSC ou équivalent dans n’importe quel domaine d’études avec un minimum de
7 ans d’expérience en audit ou dans des domaines connexes, avec au moins 2 ans d’expérience de
gestion en tant qu’auditeur, gestionnaire ou à un niveau équivalent.

Responsable des relations publiques 1 Français et anglais 
Un minimum de BA/BSC ou l’équivalent dans n’importe quel domaine d’études avec un minimum
de 7 ans d’expérience en relations publiques ou dans des domaines connexes avec au moins 2 ans
d’expérience en gestion en tant que responsable des relations publiques ou un niveau équivalent.



Hotesse de l'Air 20 Français et anglais 

Diplôme en formation de personnel de cabine d’une académie d’aviation connue avec un minimum 
d’un an d’expérience en tant que personnel de cabine.  
Limite d’âge 21-30 ans inclus, Taille : un minimum de 1,58 mètre et une portée minimale des bras 
de 212 cm

Agent principal de billetterie et de réservation 1 Français et anglais 
Premier diplôme dans des domaines ayant au moins 2 ans d'expérience pertinente dans la
compagnie aérienne.NB : l'expérience en Sabre/Ticketing est avantageuse 

Sr. Agent de billetterie et de réservation 1 Français et anglais 
Premier diplôme dans des domaines ayant au moins 2 ans d'expérience pertinente dans la
compagnie aérienne.NB : l'expérience en Sabre/Ticketing est avantageuse 

Agent de billetterie et de réservation 1 Français et anglais 
Un 1er diplôme dans tous les domaines avec un minimum de deux ans d'expérience pertinente dans 
la compagnie aérienne. NB : l'expérience en Sabre/Ticketing est avantageuse.

Jr. Agent de billetterie et de réservation 1 Français et anglais 
Premier diplôme dans des domaines ayant au moins 2 ans d'expérience pertinente dans la
compagnie aérienne.NB : l'expérience en Sabre/Ticketing est avantageuse 

Client Service Agent Aéroport 2 Français et anglais 
Premier diplôme dans des domaines ayant au moins 2 ans d'expérience pertinente dans la
compagnie aérienne.NB : l'expérience en Sabre/Ticketing est avantageuse 

Répartiteur de vol 2 Français et anglais 
Un 1er diplôme en mathématiques/physique/statistique ou dans des domaines
connexes avec un minimum de deux ans d'expérience pertinente dans la compagnie
aérienne. 

Agent de service en vol (Coordination de la restauration et du service à bord) 2 Français et anglais 
Diplôme en formation en service de vol d’une académie d’aviation connue avec un minimum d’un an 
d’expérience en tant qu’officier de service de vol.  Limite d’âge 21-30 ans inclus,

Pilote 10 Français et anglais 

*Doit tenir un curreNt et valide JAA/FAA ou OACI ATPL/CPL *Une cote actuelle de type B737NG 
*Denu de vol minimum : 3500 heures de temps de jet, 2500 heures de pilote à réaction et temps de 
commandement de plus de 500 heures sur B737NG *Âge : Pas plus de 60 ans *Les candidats doivent 
être à jour et qualifiés i.E. dans les trois mois suivant leur dernier contrôle de compétence. Ils doivent 
avoir un passeport valide de deux ans, un examen médical actuel et valide, pas d'antécédents 
d'accidents ou d'incidents et doivent avoir un excellent niveau d'anglais. 

Co- Pilot 10 Français et anglais 

*Doit tenir un curreNt et valide JAA/FAA ou OACI ATPL/CPL *Une cote actuelle de type B737NG 
*Denu de vol minimum : 3500 heures de temps de jet, 2500 heures de pilote à réaction et temps de 
commandement de plus de 500 heures sur B737NG *Âge : Pas plus de 60 ans *Les candidats doivent 
être à jour et qualifiés i.E. dans les trois mois suivant leur dernier contrôle de compétence. Ils doivent 
avoir un passeport valide de deux ans, un examen médical actuel et valide, pas d'antécédents 
d'accidents ou d'incidents et doivent avoir un excellent niveau d'anglais. 

Directeur de la gestion du capital humain 1 Français et anglais 

Un diplôme minimum de BA/BSC ou équivalent dans n'importe quel domaine d'études avec un
minimum de 9 ans d'expérience dans les services généraux des compagnies aériennes ou dans
des domaines connexes avec au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou
niveau équivalent. 

DirecteurFinancement et gestion stratégique 1 Français et anglais 

Un diplôme minimum de BSC ou équivalent dans le domaine d'études lié aux affaires avec un
minimum de 9 ans d'expérience dans les compagnies aériennes Achats ou dans des domaines
connexes avec au moins 2 ans d'expérience en gestion en tant que gestionnaire ou niveau
équivalent.

Directeur de la maintenance et de l'ingénierie 1 Français et anglais 

Un diplôme minimum de BSC ou équivalent dans un domaine d'études lié à l'ingénierie avec un
minimum de 9 ans d'expérience dans la maintenance des compagnies aériennes, l'ingénierie ou
des domaines connexes avec au moins 2 ans de gestionExpérience en tant que directeur ou niveau
équivalent.


